
ОТЧЕТ 

 РЕАЛИЗАЦИИ МЕР ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 

КОРРУПЦИИ 

                                                        за  2020 год 

В КЧР ГБПОО «Технологический колледж» г. Черкесска была проведена 

следующая работа по противодействию коррупции: 

 

1. Анализировались  и уточнялись должностные обязанности работников, 

исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений 

2. Проводился мониторинг деятельности колледжа на предмет 

антикоррупционной деятельности, проводилась периодическая оценка 

коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности 

колледжа, наиболее подверженных таким рискам и разработка 

соответствующих антикоррупционных мер. 

3. На официальном сайте колледжа был размещён Публичный доклад 

директора, ПФХД и Государственного задания с отчетом об 

исполнении 

4. Проводилась экспертиза жалоб и предложений граждан, в том числе 

поступающих через информационные каналы связи на предмет 

установления фактов проявления коррупции должностными лицами 

колледжа 

5. Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, 

установленных Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

6. Создавались условия для обеспечение систематического контроля  за 

выполнением  государственных контрактов 

7. Осуществлялся контроль за целевым использованием бюджетных 

средств, в соответствии с государственными контрактами 

8. Организован систематический контроль за выполнением актов 

выполненных работ по проведению ремонта в колледже 

9. Организован контроль за: 

- законностью формирования и расходования бюджетных средств; 

- распределением стимулирующей части фонда оплаты труда 



10.  Осуществляется контроль за целевым использованием поступившего 

оборудования 

11.  Осуществляется контроля за получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи документов государственного образца 

о среднем профессиональном образовании 

12.  Проводится ежегодное ознакомление работников с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в организации 

13. Проводятся обучающие мероприятия по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

14.  Организовано  индивидуальное консультирование работников по 

вопросам применения  (соблюдения) антикоррупционных стандартов и 

процедур 

15.  Организована работа по формированию нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции с юношеского возраста (тематические 

классные часы, единый день правовых знаний, родительские собрания) 

16.  Осуществляется регулярный контроль данных бухгалтерского учета, 

наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета 

17.  Осуществляется регулярный контроль экономической обоснованности 

расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми 

подарками, представительские расходы, благотворительные 

пожертвования 
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