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Основные цели: 

 совершенствование системы профориентации и содействия трудо-

устройству выпускников КЧР ГБПОО «Технологический  колледж» 

в соответствии с полученной специальностью. 

 привлечение преподавательского состава, студентов к активному 

участию в научно обоснованной системе мер по профессиональной 

ориентации школьников и молодёжи. 

Задачи: 

 развитие профессионального потенциала, личностно- ориентиро-

ванное социально-психологическое сопровождение формирования 

специалистов, обучение технологии трудоустройства, профессио-

нальной мобильности; 

 активизация интереса школьников к  выбору 

специальности/профессии  посредством  проведения 

профориентационных мероприятий (День открытых дверей, экс-

курсии, Ярмарки профессий и др.); 

 организация и осуществление взаимодействия с образователь-

ными учреждениями среднего общего образования; 

 обеспечение формирования контингента студентов по специаль-

ностям/профессиям; 

 организация элективных курсов для учащихся средних общеобра-

зовательных школ; 

 предоставление студентам выпускных групп информации о состоя-

нии рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности 

их трудоустройства; 

 проведение организационных мероприятий, способствующих целе-

направленному устройству выпускников по специальностям; 

 формирование у выпускников практических навыков трудоустрой-

ства; 

 проведение консультирования выпускников по вопросам трудо-

устройства, в том числе в части поддержки молодых специалистов; 

 установление и поддержание тесных связей с организациями, вы-

ступающими в качестве работодателей для студентов и выпускни-

ков; 

  взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с 

органами по труду и занятости населения, общественными, сту-

денческими и молодежными организациями, средствами массовой 

информации. 

Критерии результативности работы: 

 высокий процент студентов, трудоустроенных по специальности. 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Сроки 

исполне-

ния 

Ответственные Результат 

Организационное и нормативно-правовое обеспечение службы содействия тру-

доустройству выпускников 

1. Размещение на сайте колледжа 

нормативной документации, 

плана работы службы профори-

ентации и содействия трудо-

устройству выпускников КЧР 

ГБПОО «ТК», базы данных, ме-

роприятий по направлениям де-

ятельности Службы 

сентябрь- 

октябрь 

 

   юрисконсульт  

Заведующий 

производственной 

практикой  

Нормативная 

обеспечен-

ность деятель-

ности службы 

2. Обновление информации на 

стенде «Для вас выпускники» 

по мере 

необ-

ходи- 

мости 

Заведующий 

производственной 

практикой 

Информирован-

ность по вопросам 
трудоустройства 

Методическое и информационное обеспечение 

3. Размещение методических 

материалов по вопросам трудо-

устройства выпускников на   

сайте   колледжа   и 
информационном стенде 

по мере 

необ-

ходи- 

мости 

Заведующий 

производственной 

практикой 

 юрисконсульт 

Информирован-

ность по вопросам 

трудоустройства 

4. Размещение и обновление ин-

формации по мероприятиям 

программы  на сайте колледжа 

в разделе «Трудоустройство вы-

пускников и профориентация» 

и информационном стенде 

по мере 

необ-

ходи- 

мости 

Заведующий 

производственной прак-

тикой 

 

 

Информирован-

ность по вопросам 

трудоустройства 

5. Публикация материалов по во-

просам трудоустройства вы-

пускников и деятельности 

службы: в печатных, 

телевизионных и электронных 

СМИ, социальных сетях и др. 

по мере 

необ-

ходи- 

мости 

Зам. директора по УВР Информирован-

ность по вопросам 

трудоустройства 

Консультационно-обучающее обеспечение 

6. Проведение Единого профо-

риентационного урока с при-

влечением представителей ор-

ганизаций и предприятий. За-

полнение студентами-выпуск-

никами 

блоков ИПППР «цели 

деятельности выпускника», 

«план достижения выпуск-

ником поставленных це-

лей». 

октябрь- 

ноябрь 

Зам. директора по УВР Сформирован-

ность у студентов 

умений составле-

ния ИПППР, 

конструирова-

ния профессио-

нальных целей 

при выборе спе-

циальности 

Обучение техно-

логиям 

формирования 

личных и 

7. Осуществление консультацион- ноябрь  
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 ной поддержки по реализации 
ИПППР 

март  
Зам. директора по УВР 

профессиональных 

целей 

8. Проведение индивидуальных 

консультаций по вопросам 

формирования личных и про-

фессиональных целей, вопро-

сам трудоустройства 

по 

мере 

необ-

ходи- 

мости 

Заведующий 

производственной 

практикой 

Зам. директора по УВР 

Координация трудоустройства выпускников 

9. Прогнозирование 
трудоустройства выпускников 

2021/2022 учебного года с 

учётом потребностей 

 в специалистах среднего звена 

март Заведующий 

производственной 

практикой 

Зам. директора по УВР 

Классные руководители  

Высокий про-

цент трудо-

устройства 

10. Организация встреч выпускни-

ков с представителями работода-

телей 

ноябрь- 

март 

Заведующий 

производственной 

практикой 

Информированность 

студентов о требо-

ваниях 

работодателей, 

существующих 

вакансиях в  

учреждениях и 

организациях 

11. Проведение заседания комиссии 

по содействию трудоустройства 

выпускников с участием 

кадровой службы  и предста-

вителей предприятий и орга-

низаций 

март 

2022г. 

Директор 
Заведующий 

производственной 

практикой 

Содействие в трудо-

устройстве выпуск-

ников по специаль-

ности 

12. Содействие выпускникам колле-

джа в выборе места работы и тру-

доустройства  (работа в индиви-

дуальном порядке) 

В тече-

ние 

года 

Заведующий 

производственной практи-

кой 

Ориентированность 

студентов на 

Трудоустройств по 

специальности 

13. Обеспечение выпускников с ин-

валидностью необходимой ин-

формацией  о  возможностях 

трудоустройства совместно с 

центрами занятости населения 

по мере 

необхо-

дим 

ости 

Зам. директора по 

УВР 

 Юрисконсульт 

Информированность 

студентов о воз-

можностях трудо-

устройства 

Аналитическое обеспечение 

14. Проведение мониторинга тру-

доустройства выпускников 

март, 

июль, 

сен-

тябрь, 

ноябрь 

Заведующий 

производственной 

практикой 

Информирован-

ность о трудо-

устройстве вы-

пускников как по-

казателе 

эффективности 
деятельности 
службы 

15. Сбор и анализ информации о 
трудоустройстве выпускников 

2020/2021 учебного года 

сентябрь Заведующий 

производственной 

практикой 

Оценка 
эффективности 

работы службы 

16. Анализ деятельности службы 

содействия трудоустройству 

выпускников, размещение 
информации на сайте колледжа 

июнь Заведующий 

производственной 

практикой 

Информирован-

ность о проблемах 

и перспективах 
развития службы 
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Взаимодействие с представителями работодателей, представителями органов исполни-

тельной власти, службой содействия трудоустройству выпускников и занятости, обще-

ственными 
организациями и объединениями 

17. Привлечение представителей  

работодателей к защите вы-

пускных 

квалификационных работ и 

проведению итоговой госу-

дарственной аттестации 

апрель - 

июнь 

Зам. директора по 

УМР ПЦК 

Выстроенные меха-

низмы взаимодей-

ствия между колле-

джем и работодате-

лями Практико- 

ориентированное 

обучение Практиче-

ская ориентация 

выпускников 

Качество подготовки 

специалистов 

18. Встречи с представителями рабо-

тодателей по проведению учебной, 

производственной практики, за-

ключение 
договоров 

в течение 

года 

Зам. директора 

по УВР  

Заведующий 

производственной 

практикой 

юрисконсульт 

19. Мероприятия по вопросам 
трудоустройства выпускников с 

участием работодателей, 

представителей органов испол-

нительной власти, обществен-

ных организаций и объединений 

работодателей 

в течение 

года 

Заведующий 

производствен-

ной практикой 
 

Зам. директора по 

УВР 

Мероприятия по профориентации 

20. Участие в проекте по ранней 

профессиональной ориентации 

учащихся 6-11 классов обще-

образовательных 
организаций «Билет в будущее» 

15.05.2021 
-15.12.2021 

Заведующий 

производственной 

практикой 

Профориентация 

школьников  

21. Повышение квалификации 

наставников, участвующих в 

проекте «Билет в будущее» - 

«Проведение рефлексии 

подростков в ситуации про-

фессионального выбора» 

август- 

сентябрь 

Заведующий 

производственной 

практикой 

Профориентация 

школьников 

22. Проведение профессиональных 

проб для учащихся (подготовка 

необходимого оборудования и 

материалов, проведение прак-

тического мероприятия, обрат-

ная связь на платформе 
«Билет в будущее» 

октябрь- 

ноябрь 
Заведующий 

производствен-

ной практикой 

Преподаватели 

колледжа 

Профориентация 

школьников  

23. Проведение  выездных Дней  

КЧР ГБПОО «ТК»  

в образовательных организациях  

республики 

сентябрь 

- март 

Заведующий 

производствен-

ной практикой 

Зам. директора по 

УВР Преподаватели 

колледжа 

Привлечение 

потенциальных 

студентов на 

специальности 

колледжа 

24. Проведение Дней открытых 

дверей в колледже 

ноябрь, 

февраль 

Заведующий 

производствен-

ной практикой 

Зам. директора по 

УВР Преподаватели 

колледжа 

Привлечение 

потенциальных 

студентов на 

специальности 
колледжа 
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25. Формирование плана приема на 

2022-2023 учебный год. 

октябрь- 

ноябрь 

Директор 
Зам. директора по 

УВР 

Формирование кон-

тингента обучаю-

щихся 
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 контрольных цифр приема 

граждан по специальностям 

для обучения за счет средств об-

ластного бюджета по образова-

тельным  программам 

среднего профессионального 

образования 

   

26. Организация «профильных 

классов» для обучающихся об-

щеобразовательных учреждений 

г.Южно- Сахалинска 

сентябрь Зам. директора по 

ПСТВ 

Зам. директора по УВР 

Формирование 

профессиональной 

мотивации школь-

ников на профес-

сию 

медицинского работ-

ника 

27. Проведение экскурсий в кол-

ледж для 

школьников с показом мастер- 

классов. 

В течение 

учебного 

года 

Заведующая 

производственной 

практикой 

Зам. директора по УВР 

Зав. отделениями Пре-

подаватели колледжа 

Профориентация 

школьников  

28. Проведение экскурсий школь-

ников в рамках  Регионального 

чемпионата по профессиональ-

ному мастерству 

«Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) на 

площадке «Спасательные ра-

боты 

В период 

чемпионата 

09.11.2020 - 

13.11.2020 г. 

Зам. директора по 

ПСТВ 
 

Зам. директора по УВР 

Зав. отделениями пре-

подаватели 

Профориентация 

школьников на меди-

цинскую профессию 

29. Конкурс профессионального 

мастерства  

март Зам. директора по УВР 

Зав. отделениями пре-

подаватели 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций и прак-

тических 
навыков 

30. Конкурс на лучшего первокурс-

ника 

май Зам. директора по УВР 

Зав. отделениями пре-

подаватели 

Формирование моти-

вации к медицинской 
профессии 

31. Участие в ярмарках обра-

зовательных услуг, вы-

ставках-инсталляциях 

профессий совместно с 

государственной службой 
занятости населения. 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по 

ПСТВ 

Зам. директора по УВР 

преподаватели 

Профориентация 

школьников на меди-

цинскую профессию 

32. Подготовка материалов и опуб-

ликование информации о колле-

дже: 

 в справочниках для 

абитуриентов 2021 гг.; 

 размещение рекламных 

материалов о колледже в 

СМИ; 

 изготовление буклетов, 

проспектов. 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

Октябрь- 

март 

Зам. директора по 

ПСТВ 
 

Зам. директора по УВР 

Начальник отдела 

ОСОП 

 

Информационное 

обеспечение приема и 

популяризация специ-

альности и колледжа 
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33. Информирование на сайте кол-

леджа о специальностях колле-

джа, о плане набора, правилах 

приема в колледж, о 

вступительных испытаниях для 

поступления в колледж 

Февраль – 

июнь 

Ответственный сек-

ретарь приемной 

комиссии Началь-

ник отдела ОСОП 

Информационное 

обеспечение приема и 

популяризация специ-

альности и колледжа 

34. Проведение консультаций с 

абитуриентами по выбору спе-

циальности и ответы на 

вопросы в интернет-приемной 

на сайте колледжа 

В течение 

учебного 

года 

Ответственный сек-

ретарь приемной 

комиссии 

Начальник отдела 

ОСОП 

Информационное 

обеспечение приема 

абитуриентов 

35. Оформление стенда 
«Абитуриент-2021» 

Февраль- 

март 

Зам. директора по УВР 

Ответственный секре-

тарь приемной комис-

сии 

Начальник отдела 

ОСОП 

Информационное 

обеспечение приема 

абитуриентов 

36. Подготовка материала для всту-

пительных испытаний 

(психологическое тестирование) 

и утверждение на заседании при-

емной комиссии 

Апрель 

2021 

Педагог-психолог Определение 

предрасположенности 

абитуриентов к 

конкретному виду 

профессиональной 

деятельности 
 


