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1. Общие положения 
1.1 Конкурс «Мастер года» (далее Конкурс) в 2022 году среди преподавателей профессионального цикла в КЧР ГБПОО  «Технологический колледж» г.Черкесска (далее - Колледж)  проводится в целях поддержки и поощрения талантливых, профессионально работающих преподавателей специальных дисциплин, повышения престижа педагогической деятельности, пропаганды передовых идей в области образования и подготовки кадров, а также изучения и распространения лучшего педагогического опыта. 
1.2 Организацию 
и 
проведение 
Конкурса 
 
осуществляет администрация Колледжа. 
1.3 Конкурс проводится на основании приказа директора Колледжа, в котором объявляются сроки проведения конкурса и утверждается жюри. 
1.4 Положение о проведении Конкурса размещается на сайте Колледжа. 
1.5 В Конкурсе могут принять участие преподаватели специальных дисциплин Колледжа. Возраст участников Конкурса и педагогический стаж работы не ограничиваются. Участники и призеры конкурса «Мастер года» предыдущих лет могут принимать участие в конкурсе на общих основаниях. 

2. 
Цель и задачи Конкурса 
Цель: выявление и поощрение талантливых и инициативных преподавателей специальных дисциплин.
 Задачи: 
· выявление, поддержка и поощрение талантливых, профессионально работающих преподавателей специальных дисциплин, демонстрирующих высокие результаты профессионально-педагогической деятельности; 
· расширение творческих связей и обмен новыми идеями и достижениями в области профессионального образования и профессионального обучения; 
· повышение уровня профессионализма преподавателей специальных дисциплин, формирование потребности в совершенствовании мастерства; 
· распространение передового опыта педагогической деятельности в системе профессионального образования и профессионального обучения. 
3. Порядок проведения и критерии оценки Конкурса
 Конкурс проводится в три этапа: 
I этап: «Портфолио» - формирование портфолио своей профессиональной деятельности с вложениями, состоящими из: наградных знаков, благодарственных писем, дипломов, сертификатов и иных документов, фиксирующих достижения конкурсанта в области его профессиональной деятельности, включая результаты, достигнутые обучающимися, подготовленными конкурсантом. 
Критерии оценки: количество и уровень достижений, масштабность деятельности (участие в различных мероприятиях по развитию профессионального мастерства). 
II этап:  «Я - мастер» («Видеозапись») - публичное выступление. Творческий рассказ участника о себе и своем педагогическом пути, личной практике подготовки обучающихся, основанной на передовых технологиях и методиках практической подготовки и о полученных образовательных результатах (регламент выступления до 3 минут). 
Критерии оценки: креативность в подаче материала, культура публичного выступления; умение взаимодействовать с аудиторией; умение анализировать собственную деятельность; актуальность представляемого опыта, общая и профессиональная эрудиция. 
III этап: «Мастер-класс»- учебное занятие с обучающимися (до 16 человек) продолжительностью 40 минут и его самоанализ в течение 10 минут. Данный этап проводится согласно графику, который составляется и согласуется с участниками конкурса не менее, чем за неделю до начала проведения 3 этапа. Тема и вид занятия выбирается конкурсантом самостоятельно и сообщается заранее для технического обеспечения урока.  
Использование персонального компьютера и компьютерной техники на учебном занятии  осуществляется только самим участником Конкурса. 
       Требования к конкурсному уроку и самоанализу, критерии оценки изложены в Приложении 2.
        Жюри конкурса подводит итоги третьего этапа на основании схемы анализа урока (Приложение 3). 
                        4. Проведение конкурса в форме Мастер-класса
        Мастер-класс – это интерактивная форма обучения и обмена опытом, объединяющая формат тренинга и конференции. 

Мастер-класс - (от английского masterclass: master – лучший в какой-либо области + class – занятие, урок) – современная форма проведения обучающего тренинга-семинара для отработки практических навыков по различным методикам и технологиям с целью повышения профессионального уровня и обмена передовым опытом участников, расширения кругозора и приобщения к новейшим областям знания. 

Мастер-класс отличается от семинара тем, что, во время мастер-класса ведущий специалист рассказывает и, что еще более важно, показывает, как применять на практике новую технологию или метод. Очевидно, таким образом, что мастер-классы не показывают, а проводят. Мастер-класс проводит эксперт в определённой дисциплине или виде деятельности для тех, кто хочет улучшить свои практические достижения в этом предмете. Следует обратить внимание при подготовке мастер-класса на то, что в технологии проведения мастер-класса главное – не сообщить и освоить информацию, а передать способы деятельности, будь то прием, метод, методика или технология. Передать продуктивные способы работы – одна из важнейших задач для Мастера.  

Методика проведения мастер - классов не имеет каких-то строгих и единых норм. В большинстве своем она основывается как на интуиции ведущего, так и на восприимчивости участников.  

Основной принцип мастер - класса: «Я знаю, я могу показать и научить вас, как это делать». Участникам мастер - класса всегда предоставляется возможность попрактиковаться под чутким и благожелательным контролем преподавателя. Мастер-класс процесс двусторонний и успешное освоение темы мастер - класса происходит на основе продуктивной деятельности всех участников. 

Важнейшие особенности характерные для мастер-класса: 

1 Новый подход к философии обучения, ломающий устоявшиеся стереотипы. 

2 Метод самостоятельной работы в малых группах, позволяющий провести обмен мнениями. 

3 Создание условий для включения всех участников в активную деятельность. 

4 Постановка проблемной задачи и решение ее через проигрывание различных ситуаций. 

5 Приемы, раскрывающие творческий потенциал как Мастера, так и участников мастер-класса. 

6 Формы, методы, технологии работы должны предлагаться, а не навязываться участникам. 

7 Представление возможности каждому участнику отнестись к предлагаемому методическому материалу. 

8 Учитывать, что процесс познания гораздо важнее, ценнее, чем само знание. 

9 Форма взаимодействия на мастер-классе - сотрудничество, сотворчество, совместный поиск. 

Самое главное, что необходимо соблюдать Мастеру в технологии проведения мастер-класса – не сообщать и осваивать информацию, а передавать продуктивные способы деятельности, будь то прием, метод, методика или технология. Позитивным результатом мастер-класса можно считать результат, выражающийся в овладении участниками новыми творческими способами решения педагогической или профессиональной проблемы, в формировании мотивации к самообучению, самосовершенствованию, саморазвитию.  

 Темы и направления мастер-классов 
Темы и направления мастер-классов выбираются исходя из актуальных проблем и интереса слушателей 

Тематика мастер-классов включает в себя:  

-обзор актуальных проблем и технологий,  

-различные аспекты и приемы использования технологий,  
-авторские методы применения технологий на практике и др.  

Задачи мастер-класса:  

-передача преподавателем-мастером своего опыта путем прямого и комментированного показа последовательности действий, методов, приемов и форм педагогической либо практической деятельности;  

-совместная отработка методических подходов преподавателя-мастера и приемов решения поставленной в программе мастер-класса проблемы;  

-рефлексия 
собственного 
профессионального
мастерства участниками мастер-класса;  

-оказание помощи участникам мастер-класса в определении задач саморазвития и формировании индивидуальной программы самообразования и самосовершенствования.  

В ходе мастер-класса участники:  

· изучают разработки по теме мастер-класса;  

· участвуют в обсуждении полученных результатов;  

· задают вопросы, получают консультации;  

· предлагают для обсуждения собственные проблемы, вопросы, разработки;  

· высказывают 
свои 
предложения 
по 
решению 
обсуждаемых проблем; 

· выполняют 
элементы 
определенного 
вида 
практической деятельности по теме мастер-класса. 

Вопросы, которые могут быть рассмотрены на мастер-классе: 

· демонстрация методики проведения учебных занятий, проводимых с обучающимися  в процессе обучения (возможна демонстрация видеозаписи учебного занятия); 

· демонстрация возможностей мультимедийных компьютерных программ изучения предмета, применяемых в учебном процессе; 

· демонстрация профессиональных навыков по определенному виду практической деятельности; 

· презентация участниками собственного учебно-методического обеспечения, применяемого в процессе обучения; 

· обзор современных литературных источников (в том числе и зарубежных) в области новейших технологий предмета; 

· обмен мнениями, обсуждение результатов с целью формирования наиболее оптимальной схемы подготовки по предмету к уроку. 

                                      Основная часть 
· Содержание мастер-класса или его основная часть – это план действий, включающий поэтапно реализацию темы. Он включает методические рекомендации педагога, показ приемов, используемых в процессе мастер-класса,  демонстрацию профессионального мастерства по заявленному виду деятельности.  
· Форма работы мастер-класса в сильнейшей степени зависит от наработанного учителем стиля своей профессиональной деятельности, который, в конечном итоге, и задает на мастер-классе изначальную точку отсчета в построении общей схемы проведения этого мероприятия. А инициатива, желание и стремление педагога-мастера представить свой опыт в этой форме окупится возможностью получить материал для творческих размышлений, для дальнейшего последовательного выстраивания своего движения к высотам истинного воспитательно-образовательного профессионализма, активного восхождения по пути непрерывного профессионального роста и самосовершенствования. 
· Мастер-класс как локальная технология трансляции педагогического опыта должен демонстрировать конкретный методический прием или метод, методику преподавания, технологию обучения и воспитания. Он должен состоять из заданий, которые направляют деятельность участников для решения поставленной педагогической проблемы, но внутри каждого задания участники абсолютно свободны: им необходимо осуществить выбор пути исследования, выбор средств для достижения цели, выбор темпа работы. Мастер-класс должен всегда начинаться с актуализации знаний каждого по предлагаемой проблеме, что позволит расширить свои представления знаниями других участников. 
                            Вступительное слово мастера 
           Во вступительном слове мастер заявляет поставленные цели, формулирует конкретные задачи, решение которых будет способствовать достижению целей, декларирует методы, технологии, которые он будет использовать для достижения этих целей. При подготовке и проведении мастер-класса важно правильно определить собственную позицию Мастера. Позиция Мастера – это, прежде всего, позиция консультанта и советчика, помогающего организовать учебную работу, осмыслить наличие продвижения в освоении способов деятельности. Проводя мастер-класс, Мастер никогда не стремится просто передать знания. Он старается задействовать участников в процесс, сделать их активными, разбудить в них то, что скрыто даже для них самих, понять и устранить то, что ему мешает в саморазвитии. Все задания Мастера и его действия направлены на то, чтобы подключить воображение участников, создать такую атмосферу, чтобы они проявили себя как творцы. Это мягкое, демократичное, незаметное руководство деятельностью.  
· Мастер создаёт атмосферу открытости, доброжелательности, сотворчества в общении. Мастер работает вместе со всеми, мастер равен участнику мастер-класса в поиске знаний и способов деятельности. 
5 Требования к оформлению материалов по проведению 
 мастер – класса
       При создании текстовых документов используется редактор Microsoft для Windows, шрифт Times New Roman, 14 размер, межстрочный интервал-одинарный, поля: верхнее, нижнее-2 см, левое-3 см, правое -1 см. отступ первой строки- 1,25 см.

       Список литературы обязателен.

6. Поведение итогов конкурса 
Жюри определяет победителя на основании критериев конкурсного отбора. Победителем становится участник, набравший наибольшее количество баллов по результатам оценки конкурсных заданий. Победителю присуждается звание «Мастер года». 
Всем участникам конкурса вручаются дипломы (сертификаты) или благодарственные письма за участие. 
7. Информационно-рекламное обеспечение 
Методист Колледжа обеспечивает распространение информационно-рекламных материалов о конкурсе через сайт Колледжа, а также посредством размещения объявлений. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
Директору 
КЧР ГБПОО «Технологический колледж» М.А.Лазутовой 
 ЗАЯВКА

участника конкурса «Мастер года»

среди преподавателей профессионального цикла

___________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

1.
Дата рождения_
2.
Место работы

3.
Образование (когда и какое учебное заведение окончил, квалификация по диплому)
4.
Занимаемая должность________________________________________



5.
Квалификационная категория (с указанием даты и номера приказа о присвоении квалификационной категории)______________________


6.
Педагогический стаж работы:

общий_______________


в системе профессионального образования____________________________


в данном образовательном учреждении_______________________________


7.
Почетные звания и награждения________________________________


(с указанием № приказа и даты)

8.
Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)

9.
ИНН_______________________


10.
Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования_______________________________________________
11.
Личная электронная почта
_____________________________

12.Сотовый телефон_______________________________


Подпись участника_________________
 _______________________
                      
                                                                                            (Ф.И.О.)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
ТРЕБОВАНИЯ К УЧЕБНОМУ ЗАНЯТИЮ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ: 
–фундаментальность знания предмета (глубина и оригинальность раскрытия темы учебного занятия, владение предметом на современном уровне, метапредметность занятия, его направленность на формирование целостной картины мира); 
–методическая компетентность (использование современных образовательных технологий, создание условий для образования обучающихся, использование учащимися разных типов и видов источников знаний, применение и эффективность разнообразных форм организации учебной деятельности обучающихся, познавательная активность обучающихся, уровень проявления самостоятельности в выполнении технологического процесса); 
–психолого-педагогическая компетентность (гуманистическая направленность учебно-воспитательного процесса, создание и поддержание высокого уровня мотивации и высокой интенсивности деятельности обучающихся, организация взаимодействия учащихся между собой, организация сотрудничества между участниками учебного занятия, коммуникативная культура); 
–рефлексия учебного занятия (соответствие содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям, соответствие замысла и реально развернувшейся учебной ситуации, глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности). 
ПРИЛОЖЕНИЕ 3.1 
САМОАНАЛИЗ ПРОВЕДЕННОГО УРОКА (для конкурсанта) 
*Группа 
*Тема 
*Тип урока и его структура 
*Каково место данного урока в теме? 
*Как этот урок связан с предыдущим, как этот урок работает на последующие уроки? 
*Краткая психолого-педагогическая характеристика группы 
*Какие особенности обучающихся были учтены при планировании урока? 
*Какова 
триединая 
дидактическая 
цель (ТДЦ)
урока 
(его 
обучающий, 
развивающий, воспитательный объект), дать оценку успешности в достижении ТДЦ урока? 
*Какие учебные достижения формировались в процессе урока? 
*Отбор содержания, форм и методов обучения в соответствии с целью урока 
*Какое сочетание методов обучения было выбрано для объяснения нового материала? 
*Рационально ли было распределено время, отведенное на все этапы урока? 
*Отбор дидактических материалов, ТСО, наглядных пособий в соответствии с целями 
*Как организован контроль усвоения знаний, умений и навыков уч-ся (форма, методы)? На каких этапах урока? 
*Осуществление метапредметности 
Психологическая атмосфера на уроке и общение преподавателя и студента 
Как вы оцениваете результаты урока? Удалось ли реализовать все поставленные задачи урока? Если не удалось, то почему? 
Собственные предложения по улучшению качества урока, общие выводы и меры по совершенствованию своего педагогического мастерства. 
___________________________________________Подпись участника Конкурсв

«____»___________20___г. 
ПРИЛОЖЕНИЕ 3.2 
СХЕМА АНАЛИЗА УРОКА (для жюри) 
Дата посещения, группа 
Дисциплина, ПМ, МДК 
ФИО преподавателя 
Тема 
1.Основные 
цели 
урока: 
образовательная, 
развивающая, 
воспитательная. Прослеживается ли реализация поставленных преподавателем целей урока? 
2.Организация урока: тип урока, структура урока, этапы, их логическая последовательность и дозировка во времени, соответствие построения урока его содержанию и поставленной цели. 
3.Каким образом обеспечивается мотивация изучения данной темы (учебный материал) 
4.Соответствие урока требованиям ФГОС 
4.1 Использование современных технологий: проектная, исследовательская, ИКТ, здоровьесберегающая, кейс-технология др. 
5.Содержание урока 
5.1 Научная правильность освещения материала на уроке, его соответствие возрастным особенностям 
5.2 Соответствие содержания урока требованиям программы, КТП. 
5.3 Связь теории с практикой, использование жизненного опыта студентов с целью развития познавательной активности и самостоятельности. 
5.4 Связь изучаемого материала с ранее пройденным материалом, межпредметные связи. 
6. Методика проведения урока 
6.1 Актуализация знаний и способов деятельности обучающихся. Постановка проблемных вопросов, создание проблемной ситуации. 
6.2 Какие методы использовались.? Какова доля репродуктивной и поисковой (исследовательской) деятельности? Сравните соотношение: примерное число заданий репродуктивного характера: («прочитай», «перескажи», «повтори», «вспомни») и примерное число заданий поискового характера («докажи», «объясни», «оцени», «сравни», «найди ошибку») 
6.3 Соотношение деятельности преподавателя и деятельности обучающихся. Объем и характер самостоятельной работы. 
6.4 Какие из перечисленных методов познания использует преподаватель (наблюдение, опыт, поиск информации, сравнение, чтение и т. д.) 
6.5 Применение диалоговых форм общения. 
6.6 Создание нестандартных ситуаций при использовании знаний обучающихся. 
6.8 Сочетание фронтальной, групповой и индивидуальной работы. 
6.9 Реализация дифференцированного обучения. Наличие заданий для студентов разного уровня обученности. 
6.10 Средства обучения. Целесообразность их использования в соответствии с темой, этапом обучения. 
6.11 Использование наглядного материала: в качестве иллюстрирования, для эмоциональной поддержки, для решения обучающих задач. Наглядный материал избыточен, достаточен, уместен, недостаточен. 
7. Психологические основы урока 
7.1 Учёт преподавателем уровней актуального развития обучающихся . 
7.2 Реализация развивающей функции обучения. Развитие качеств: восприятия, внимания, воображения, памяти, мышления, речи. 
7.3 Ритмичность урока: чередование материала разной степени трудности, разнообразие видов учебной деятельности. 
7.4 Наличие психологических пауз и разрядки эмоциональной сферы урока. 
8. Домашнее задание 
8.1 Оптимальный объём, доступность инструктажа 
9. Рефлексия 
Член жюри _________________ __________________________ 
                                       (подпись)                    (ФИО ) 
С анализом ознакомлен ___________________ 
ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
ТРЕБОВАНИЕ К МУЛЬТИМЕДИЙНОЙ ПРЕЗЕНТАЦИИ 
· Компьютерная презентация может быть выполнена в программах Power Point, Prezi,и тд. 
· Количество слайдов – не более 20, презентация должна сохранять единый стиль (цвет, шрифт - размер, начертание, выравнивание) 
· Презентация должна иметь; первый слайд – титульный: ФИО конкурсанта, личная фотография, название второй слайд:  оглавление (план) презентации; страции, фотографии, схемы, таблицы, карты и т.д.) презентации; заключительный слайд – список использованных источников информации. Все источники информации должны быть оформлены в соответствии с   ГОСТ 7.12003 Библиографическая запись. Библиографическое описание: Общие требования и правила составления». Каждый слайд должен содержать не более 50 лексических единиц текстовой информации. Большее количество текста на слайде не воспринимается при чтении. 
Текст презентации должен быть представлен только в авторской переработке, доступным для студенческой аудитории языком! Не следует размещать на слайде необработанный текст из сторонних источников. 
